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SOGGETTO PROPONENTE: Diversity Opportunity srl

TITOLO DELLA SOLUZIONE: Inspiring Ability - Laboratorio di
accompagnamento al lavoro

CATEGORIA: Istruzione, Formazione e Lavoro

AMBITO:
- Disuguaglianze, Pari opportunita e inclusione
- Capitale Umano, Educazione, Lavoro
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GRUPPO DI LAVORO

* Mariella Bruno
Founder di Diversity Opportunity srl

- Specialista con ventennale esperienza nel campo del Diversity Management

- Ha gestito processi di inserimento lavorativo dedicati alle Persone con disabilita

- Ha gestito progetti per la costruzione di Piani di Diversity Management e Policy DE&l per Organizzazioni aziendali
strutturate

+ llaria Summa
Senior DE&I e Employer Branding Specialist

- Specialista nella costruzione e realizzazione di piani di Diversity, Equity ed Inclusion dedicati sia alle Organizzazioni
Aziendali che agli Enti Formativi come Universita e Istituti di Scuola Superiore

- Ha gestito progetti di training dedicati alla Persone con Disabilita E DSA

- Ha gestito progetti per la costruzione di Piani di Diversity Management e Policy DE&l per Organizzazioni aziendali
strutturate
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PRESENTAZIONE DELLA SOLUZIONE 1/2

Linnovazione digitale e la trasformazione tecnologica oggi valorizzano al meglio le abilita di ognuno in un momento di forte evoluzione
del mercato del lavoro, piu sono differenti gli stimoli e le esperienze di vita, piu viene stimolato il pensiero trasversale accelerando il
processo di inserimento, learning e inclusione..

Un percorso di confronto, learning e orientamento dedicato agli Studenti e alle Persone con Disabilita e DSA, che si mettono in gioco e si
confrontano con esperti del lavoro in questa fase di cambiamento in ottica digitale.

Il Laboratorio di Accompagnamento al lavoro é:

Formazione, Orientamento e Confronto

Analisi tecnica e traversale delle conoscenze hard e soft richieste dal mercato del lavoro
Mentoring sulle aspettative desiderate del lavoro

Skills development, Empowerment & Empathy Lab

Matching con le Aziende e le posizioni ricercate

Insieme facciamo accadere il futuro!

#forumpa2023
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PRESENTAZIONE DELLA SOLUZIONE 2/2

Il progetto & adatto agli Studenti e alle Persone con Disabilita e DSA che:

 abbiano desiderio di mettersi in gioco per focalizzare e implementare le nuove
competenze richieste dal mercato del lavoro

 desiderino conoscere le nuove metodologie di reclutamento da remoto e in
presenta, cosi da poter gestire in autonomia i nuovi strumenti del colloquio
digitale

Il progetto € realizzabile nelle Universita e negli Istituti Scolastici superiori,
nonché all’intento di Enti e Organizzazioni che offrono servizi di
accompagnamento e inclusione alle Persone con disabilita e DSA.

Il progetto e realizzabile anche in modalita online da remoto con il supporto di
programmi specifici.
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PER ULTERIORI APPROFONDIMENTI

Il Laboratorio di Accompagnamento al lavoro & un percorso formativo di orientamento ed empowerment dedicato agli Studenti
Universitari con Disabilita e DSA della durata complessiva di 20h (da modulare con le esigenze specifiche di Ateneo), con un imprinting
spiccatamente esperienziale e laboratoriale.

Focus del percorso e orientare i giovani all’interno del mercato del lavoro, prendendo coscienza delle potenzialita e delle possibilita che
la trasformazione digitale e tecnologica ha creato all’'interno delle nuove professionalita e delle opportunita di lavoro.

In questa fase di forte trasformazione diventa fondamentale implementare l'occupabilita dei giovani Studenti con l'obiettivo di
canalizzare, orientare e accompagnare verso la focalizzazione dei nuovi strumenti da approcciare per la ricerca del lavoro e dei percorsi
professionali migliori e pitu competitivi per loro.

Il Laboratorio di Accompagnamento al lavoro ha una durata complessiva di 20h, si struttura in 5 incontri da 4h (& possibile aumentare il
numero degli incontri diminuendo la durata oraria degli stessi).
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ANAGRAFICA DEL REFERENTE
Nome e Cognome: llaria Summa
Email: ilaria.summa @diversityopportunity.eu
Altre informazioni: www.diversityopportunity.eu
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