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Il Comitato Unico di Garanzia dell’ENEA al fine di promuove e garantire lo 
sviluppo di politiche di genere, ha proposto  delle «Linee guida per il 
linguaggio di genere in ENEA»  che sono state adottate. Importante 
risalto nel documento è costituito dall’autovalutazione delle produzioni 
documentali e nelle raffigurazioni d’immagini nei siti e nei documenti.
Riflettere sul rapporto tra genere e linguaggio significa interrogarsi sui 
modelli culturali esistenti per sostenere un’etica delle pari opportunità
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I/le destinatari/e di questa azione è il personale ENEA. Il mondo della 
ricerca per la sua condivisione dei risultati lavorativi con la società si pone 
come veicolo di questo nuovo modello culturale che agevola il percorso di 
crescita sociale.
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La diseguaglianza di genere limita di fatto il potenziale contributivo delle 
donne alla crescita del Paese. La parità di diritti va realizzata 
contestualmente in diversi ambiti della vita economica e sociale. 
L’assenza della partecipazione femminile anche all’interno di eventi e 
dibattiti è oggi  evidenziata. Noi impariamo a parlare attraverso i modelli. 
La mancanza del riconoscimento dei ruoli al femminile ha conseguenze 
sociali. Il linguaggio dà forma e voce al pensiero che interpreta la realtà.
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ANAGRAFICA DEL REFERENTE

Nome e Cognome: Antonella Proietti
Email: antonella.proietti@enea.it
Altre informazioni: 
Presidente CUG ENEA
https://www.enea.it/it/comitato-unico-di-garanzia
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