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Lo Sportello interuniversitario pisano contro la violenza di genere, nato dal lavoro di coordinamento dei

Comitati Unici di Garanzia dell’Università di Pisa (UNIPI), della Scuola Normale Superiore (SNS) e della

Scuola Superiore Sant’Anna (SSSA), si qualifica come la risposta concreta degli Atenei pisani a tale

questione proprio in virtù del ruolo agito dalle Università in quanto promotrici di cultura, per la valorizzazione dei

saperi e l’attivazione dei cambiamenti positivi. A conoscenza degli enti promotori, questo è il primo sportello
antiviolenza in Italia promosso da università in partenariato.

Lo Sportello (https://www.ateneipisa.it/sportello/) opera sul fronte della tutela delle persone offese da

discriminazioni (dirette, indirette, multiple e intersezionali) e da atti di violenza (psicologica, fisica, sessuale,

morale, economica, ecc.) collegati all’identità di genere e all’orientamento sessuale o all’identità sessuale in
generale. In particolare lo Sportello offre un accesso di prossimità ad un sostegno gratuito, riservato e da

parte di personale qualificato e in particolare i seguenti servizi:

- di ascolto

- di assistenza

- d’informazione sui diritti

- di consulenza piscologica

- di analisi e monitoraggio (banche dati, analisi quantitative e qualitative, report)

- di divulgazione e formazione (convegni, seminari, proiezioni cinematografiche, incontri culturali,
pubblicazioni)

I destinatari dello Sportello sono sia interni (l’intera comunità universitaria pisana ovvero chi studia, fa ricerca,

insegna, lavora e intrattiene qualunque tipo di rapporto con UNIPI, SNS e SSSA) che esterni (lo sportello ha un
impatto sul territorio individuando in questo modo l’intera società come target indiretto).

https://www.ateneipisa.it/sportello/
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In linea con gli standard internazionali ed europei adottati in tema di
prevenzione e contrasto alla violenza, uno sportello antiviolenza così
concepito può essere istituito presso:
enti centrali e locali e loro unioni; strutture della sanità pubblica; società
strumentali a partecipazione pubblica e associazioni riconosciute;
Fondazioni.
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PER ULTERIORI APPROFONDIMENTI

www.ateneipisa.it

https://www.unipi.it/index.php/news/item/23745-apre-a-pisa-lo-sportello-
interuniversitario-contro-la-violenza-di-genere

https://cug.unipi.it/

https://www.santannapisa.it/it/ateneo/comitato-unico-di-garanzia-cug

https://www.sns.it/it/cug-comitato-unico-di-garanzia

https://www.unipi.it/index.php/news/item/23745-apre-a-pisa-lo-sportello-interuniversitario-contro-la-violenza-di-genere
https://www.unipi.it/index.php/news/item/23745-apre-a-pisa-lo-sportello-interuniversitario-contro-la-violenza-di-genere
https://cug.unipi.it/
https://www.santannapisa.it/it/ateneo/comitato-unico-di-garanzia-cug
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